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Uddannelsesplan for net-
arbejdsmiljgkoordinatoruddannelsen

11.oktober 2022

1. Formalet med arbejdsmiljgkoordinatoruddannelsen

Formalet med den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse for koordinatorer af arbejdsmiljo i bygge- og
anlaegsbranchen er at kvalificere koordinatorer til selvsteendigt at varetage funktionen som koordina-
tor under projektering og udfgrelse af bygge- og anleegsprojekter. Uddannelsen skal sikre, at koordi-
natorerne erhverver sig kompetencer til at udeve lederskab som koordinator, far den forngdne viden
om arbejdsmiljg, og far indsigt i metoder til at varetage arbejdsmiljgkoordinering pa en systematisk
made under projektering og udfgrelse af bygge- og anlaegsprojekter. Uddannelsen skal give koordi-
natorerne viden om samspillet mellem byggeproces, procesledelse og arbejdsmiljg i forbindelse med
arbejdsmiljgkoordinering.

2. Malgrupper

Medarbejdere, der arbejder indenfor bygge- og anleegsbranchen, og som pa bygherrens vegne skal
varetage koordineringen af sikkerheds- og sundhedsarbejdet pa byggepladser. Det kan veere byg-
ningskonstruktarer, arkitekter, ingeniagrer, handveerkere, arbejdsgivere eller andre medarbejdere med
sagkyndig viden om bygge- og anlaagsomradet.

Det er ifglge reglerne en forudsaetning, at deltagerne har kendskab til byggeriets aktarer, forngden
viden om sikkerheds- og sundhedsmaessige spargsmal indenfor bygge- og anlaegsomradet samt
praktisk erfaring i ledelse af bygge- og anleegsarbejde. Det er ogsa en forudsaetning, at deltagerne
kan formulere sig pa skriftlig dansk, fordi det bl.a. er en central opgave for koordinatoren at udarbejde
og lebende ajourfare en skriftlig plan for sikkerhed og sundhed samt en journal.

3. Uddannelsens opbygning

Indholdet i arbejdsmiljguddannelsen for koordinatorer tilrettelaegges saledes, at kursusdelta-
gerne undervises i:

1. Byggeprocesser, herunder koordinatorens samarbejde med bygge- og anlaegsprojektets ak-
tarer og mulighederne for at indarbejde hensyn til arbejdsmilja i projektets forskellige faser og
processer.

2. Procesledelse, herunder koordinatorens lederskab og effektiv kommunikation.

3. Arbejdsmiljg i bygge- og anleegsprojektet, herunder principper for forebyggelse, vurdering af
risiko og effektivt samarbejde om arbejdsmiljg samt relevant lovgivning om koordinatorens op-
gaver og funktion, jf. seerlig bekendtgarelse om bygherrens pligter, bekendtgarelse om projek-
terende og radgivers pligter og bekendtgarelse om bygge- og anleegsarbejde.

4. Metoder til koordinering under projektering og udfarelse af bygge- og anlaegsprojektet, her-
under iszer metoder til

o a) at afgraense ansvaret for forpligtelser ved flere projekterende og udfarende virksomheder,
o b) at arbejde med plan for sikkerhed og sundhed, journal, sikkerhedsrunderinger, opstarts-
mgder og sikkerhedsmgder,

0 c) at overdrage plan for sikkerhed og sundhed, der er udarbejdet under projektering, til den
koordinator, der skal koordinere under udfgrelse, og



o d) at fglge op over for bygherren og gvrige aktarer tilknyttet bygge- og anlaegsprojektet.

Uddannelsen giver en grundig orientering om reglerne, og hvordan de kan anvendes af arbejdsmilja-
koordinatoren bl.a. til handling igennem hele byggeprocessen. Der saettes fokus pa vigtighed af god
projektering og planleegning samt etablering af relevante forebyggende foranstaltninger i forhold til at
sikre arbejdsmiljoet hele vejen gennem byggeprocessen.

3.1. Tilstedeveaerelsesdagen (8 timer)

Netuddannelsen indledes med én dags tilstedeveerelsesundervisning for det samlede hold, hvor del-
tagerne medbringer en PSS fra deres byggeplads.

Undervisningen pa tilstedevaerelsesdagen tager udgangspunkt i en PowerPoint praesentation, hvori
disse elementer indgar:

e Overblik over arbejdsmiljgkoordinatoruddannelsens indhold og arbejdsmiljgomradet.

o Kursisten afdaekker sine arbejdsmiljgmaessige forudseetninger, sa underviseren kan udar-
bejde en aktivitetsplan over kursusdeltagerens indsats i uddannelsesforlgbet (uddybes i punkt
8.4 Aktivitetsplanen).

e Bygge- og anleegspladsens arbejdsmiljgarbejde i relation til arbejdsmiljglovens hovedomrader
og centrale begreber.

o Koordinatorens og arbejdsmiljgorganisationens opgaver og funktion

3.2. De praktiske opgaver

Deltagerne skal desuden vise, at de har de forngdne IT-kundskaber ved, at de skal uploade en prae-
sentationsopgave (i punkt 6. IT-systemet til netbaseret uddannelse beskrives IT-system, som kursi-
sterne skal kunne benytte til den netbaserede del af kurset).

De fire omrader: Byggeprocesser og samarbejde, procesledelse, arbejdsmiljo i bygge-og anleegspro-
jektet samt metoder til koordinering under projektering er udfoldet i 13 moduler, som fremgar neden-
for:



3.3. Online uddannelsen (29 timer)

Modul: Indhold: Formal: Estimeret tidsforbrug:
1: B/A brancher- | Gennemgang arbejdsmiljg- Kursisten far indsigt i brancher- 3 timer
nes arbejdsmil- | problemer der er baseret pa nes vaesentligste arbejdsmiljo-
joproblemer Arbejdstilsynets fokusomra- problemer og hvordan de kan fo-
(Ad- punkt 3) der: rebygges.
Fare for fald fra hgjden
Fare for fald og snublen i
samme niveau
Fare for at blive pakert ved
intern feerdsel
Fare for at skaere sig ved at
arbejde med roterende veerk-
taj
Laft og arbejdsstillinger
Risiko fra indanding af as-
bestfibre
Unge, svende, samt lzerlinge
og udenlandske ansatte
2: Kursisten far generel viden Gennemgangen sikrer at kursi- 2 timer
Arbejdsmiljelov- | om arbejdsmiljglovgivningen | sterne far et grundleeggende
givningen gene- | og om de seerlige krav, der kendskab til arbejdsmiljglovgiv-
relt og i bygge- stilles til bygherren og til ko- ningen og herunder til de tre vig-
riet ordinatoren — herunder krav tige bekendtgarelser pa B/A om-
(Ad punkt 3) om udarbejdelse af Plan for radet. om projekterende, bygge-
sikkerhed og sundhed. pladsbekendtgarelsen og byg-
herrebekendtggrelsen. Formalet
er desuden at oplyse om gene-
relle forebyggelsesprincipper og
seerlige risici i byggeriet.
3: Koordinato- Koordinator: (P) — hvilke op- Formalet er at gennemga de krav | 2 1/2 time

rers lederskab,

radgivere, pro-

jekterende, rad-
givere og AMO

Ad punkt 2

gaver har koordinator (P)
Koordinator (B) — hvilke op-
gaver har koordinator (B)

Kursisten far grundlaeggende
kendskab til bygherrebe-

kendtgarelsen, herunder kra-
vene og opgaverne for koor-
dinator (P) og koordinator (B)

De tre entrepriseformer gen-
nemgas:

fagentreprise
hovedentreprise totalentre-
prise.

der stilles til koordinatoren i pro-
jekteringsfasen og udfgrelsesfa-
sen, sa det bliver tydeligt hvad
der skal handles pa.

At give kursisten indblik i koordi-
natorens lederskab og samar-
bejdsmetoder samt redskaber i
projekteringsfasen og udfgrelses-
fasen for byggeriet.

At kursisten reflekterer over,
hvordan han kan péavirke holdnin-
ger til arbejdsmiljo allerede i pro-
jekteringsfasen.

Formalet er at kursisten kan vur-
dere hvilket ansvar koordinatoren
har i de forskellige entreprisefor-
mer.




4:0Overdra- Procesledelse, herunder ko- | Overdragelsen omfatter: 1 time
1 fra P ordinatorens lederskab og ef-
gelsen Ira fektiv kommunikation. Over- Plan for sikkerh
til B: dragelsen skal sikre, at ar- * ar(ljhordS| erhed og
bejdsmiljgkoordinator (B) far sundhed. .
et billede af forudsaetnin- e Journalen for fremtidig
gerne, der er skabt under reparation og vedlige-
projekteringen, og forventnin- hold af det feerdige pro-
gerne til gennemfarligheden jekt.
under udfgrelsen. e Projektmaterialets angi-
velser i henhold til be-
kendtgorelsen om de
projekterende og radgi-
vendes pligter.
e Aftale om handtering af
evt. projektering under
udfgrelsen
5. Opfﬂlg- Opfelgning til bygherren og | Formalet er at informere om kra- | 1 time
ino til b gvrige aktgrer om ulykker, ri- | vet til, at der lasbende skal ske op-
hing til byg- sici samt lovfastsatte metoder | falgning til bygherren, radgivere
herren og ¢v- | til Isbende kommunikation | og AMO
rige aktgrer | herunder
Udarbejdelse og labende op-
datering af plan for sikkerhed
og sundhed (PSS) og Bygge-
journalen
6: Arbejdsmiljo- | Gennemgang af aktgrerne: Formalet er at vise hvordan kur- 2 timer
aktorer — hvor- sisten kan indhente information
dan kan koordi- | Arbejdstilsynet fra Arbejdstilsynet, parterne og
natoren bruge BFA Bygge og Anlzeg BFA for B/A samt andre aktgrer.
aktorerne Arbejdsmarkedets parter Det vil blive demonstreret ved
Ad 3 brug af forskellige hjemmesider
7: Bygherrens Gennemgang af bygherrens Formalet er at give kursisterne 1 timer
pligter og an- pligter og ansvar, og hvordan | overblik over bygherrens pligter
svar og Ar- et bygherretilsyn fra AT fore- | og ansvar samt Arbejdstilsynets
bejdstilsynets gar. praksis og reaktioner ved tilsyn
bygherretilsyn med bygherrens koordinering.
Ad punkt 3
8: AMO og sam- | Gennemgang af krav til AMO | Formalet er at kursisten far viden | 1 time
arbejde med ko- | pa byggepladser og samar- om, hvilke krav der er til AMO, og
ordinator bejdet med koordinatoren. hvordan koordinatoren kan sam-
Ad punkt 3 At-vejledning F.3.4. Samar- arbejde med arbejdsgiver og
bejde om arbejdsmiljo pa AMO.
midlertidige eller skiftende ar-
bejdssteder pa bygge- og an-
leegsomrédet.
9: Byggeprojek- | Se bilag 1. Formalet er at give en oversigt 3 timer

tets faser
Ad punkt 1

Opgaver og handlemulighe-
der for koordinator tydeligge-
res bl.a. i forhold til de forskel-
lige faser i byggeriet. Dvs.
bade i forhold til de opgaver
som koordinator har i projek-
teringsfasen (Koordinator P),
og de opgaver som koordina-
tor har i udferelsesfasen (ko-
ordinator B). Koordinator P og
B kan veere samme person,
men kan ogsa veere to eller
flere forskellige personer.
Kursisten far en forstaelse af
indholdet i de seks faser i byg-
geprocessen:

over byggeriets 6 faser og byg-
herrens samt koordinatorens
rolle heri.

Fokus er iszer pa opstarts- udfg-
relses- og afleveringsfasen.




10: Forbere- Gennemgang af: Formalet er at give en oversigt 1 time
delse af bygge- | Risici og risikovurderinger over de opgaver som er vaesent-
pladsens ar- Forundersggelser lige for koordinator og bygherre.
bejdsmiljoar- Seerligt farligt arbejde
bejde Plan for sikkerhed og sund-
Ad punkt 4 hed

Aftaler om feellesomrader
11: Opstarts- og | En del af kurset beskeeftiger Formalet er at sikre at kursisten 1 time
sikkerhedsmo- sig med aktiviteter i lobet af far grundlzeggende kendskab til
der byggeprocessen, der kan byggepladsens opstarts- og sik-
Ad punkt 4 sikre fokus pa: kerhedsmgder samt redskaber

god organisering af byggeri- og metoder til afholdelse af disse

ets organisation mgder.

god dialog

kommunikation

Procesledelse

samarbejde

gennemsigtige forretnings-

gange.
12: Gennemgang af forskellige Formalet er at sikre at kursisten 3 timer
Sikkerhedsrun- | former for sikkerhedsrunde- far grundlaeggende kendskab til
deringer ringer. Der er seerligt fokus metoder til runderinger fx tjekli-
Ad punkt 4 pa mgnsterarbejdspladsen ster og andre forebyggelsesme-

og byggeriets sikkerhedsma- | todiker, samt kendskab til hvor-

ling, der er gode styrings- dan disse metoder kan udfgres

veerktgjer for runderingerne. og bruges.
13: Plan for Sik- | Vigtigheden af ajourfering af | Forméalet er at sikre at kursisten 1 time

kerhed og
Sundhed
AD punkt 4

planen for sikkerhed og
sundhed fremheeves og illu-
streres. Kursisten laerer des-
uden at reflektere over de ini-
tiativer der skal tages, nar
der er mangleri en PSS

far grundlaeggende kendskab til
indhold i og metoder til udarbej-
delse af en plan for sikkerhed og
sundhed (PSS).




12: Krav til byggejour-
nalen
Ad punkt 4

Gennemgang af, hvordan AM-
koordinator (P) udarbejder en
journal, der er tilpasset bygnin-
gen eller anlaeggets karakteri-
stika herunder en liste over de
seerlige forhold vedrorende
sikkerhed og sundhed, der bar
tages hensyn til i forbindelse
med fremtidige arbejder, fx re-
parations- eller vedligeholdel-
sesarbejder. Desuden gen-
nemgas ogsa, hvilke elemen-
ter den projekteringsansvarli-
ges beskrivelse af bygningen
eller anlaeggets konstruktion,
udformning, foreskrevne mate-
rialer, skal indeholde.

Formalet er at give kursisten indsigt
i, hvordan man udarbejder en journal
for seerlige drift- og vedligeholdelses-
opgaver i det faerdige byggeri.

1 time

13: APV og
Risikovurdering
Ad punkt 4

Kort intro til APV og risikovur-
dering for at give et overblik
over de brancherettede ar-
bejdspladsvurderinger og kra-
vene til APV pa skiftende ar-
bejdssteder. Mindre omfang
da APV’en ikke er en af koor-
dinatorens direkte opgaver.

Formalet er at sikre at kursisten far
grundlaeggende kendskab til meto-
der til forebyggelse ved brug af risi-
kovurdering og udfgrelse af risiko-
vurdering, egenkontrol og auditering.

1 time

14: Forebyggelse og
handtering af arbejds-
skader og naerved-
ulykker

Ad punkt 4

Gennemgang af veerktgjer til
forebyggelse af arbejdsulykker
i sma, mellemstore og store
virksomheder. Desuden gen-
nemgang af fokuspunkter i fo-
rebyggelsen: engagement, sik-
kerhedskommunikation, sik-
kerhedskultur og laering.

Formalet er at give kursisten veerkig-
jer til forebyggelse og handtering af
arbejdsskader og neerved-ulykker.

1 timer

15: Psykisk arbejds-
miljo og procesledelse
Ad punkt 2 og 4

Gennemgang af det psykiske
arbejdsmiljg, kommunikation
og samarbejde pa byggeplad-
sen. Herunder at sikre at kursi-
sten far grundlaeggende for-
stdelse for procesledelse og
kommunikation herunder kon-
flikthandtering.

Formalet er at sikre at kursisten far
en grundlaeggende forstéelse for
psykisk arbejdsmilje pa en bygge-
plads.

2 time




4. De peedagogiske principper og anvendte metoder
4.1. Erfaringsbaseret undervisning

Undervisningen er baseret pa erfaringspaedagogiske principper, idet den tager udgangspunkt i delta-
gernes viden og erfaringer fra deltagernes egne arbejdspladser.

Undervisningsdifferentiering

Undervisningen differentieres i forhold til deltagernes forudsaetninger. Til dette formal benyttes Vygot-
skys stilladseringsmetode, og orientering mod deltagernes zone for naermeste udvikling.

Undervisningen tilretteleegges, sa deltagerne kan udveksle erfaringer om arbejdsmiljgopgaverne, og
den rettes mod det praktiske arbejdsmiljgarbejde i virksomheden.

Gennem multiple-choice test og cases fra andre arbejdspladser, laerer deltagerne metoder til gen-
nemfarelse af arbejdsmiljgarbejdet, og far motivation for fremadrettet at varetage deres koordinerings
opgaver.

Deltagerne lzerer metoder i arbejdsmiljgarbejdet og stottes til at finde informationer i love, bekendt-
garelser m.m.

4.2. IT-systemet til den netbaserede uddannelse

Arbejdsmiljggruppen anvender LMS-systemet TalentLMS. Systemet er en anerkendt platform, der
scorer hgijt i bruger- og ekspert malinger. Det er afprgvet og gennemtestet hos Arbejdsmiljggruppen
siden 2013, og systemet har vist en szerdeles god driftsstabilitet uden laengerevarende, hvis overho-
vedet nogen, nedbrud.

Systemet giver mulighed for dialog mellem deltagerne og mellem den enkelte deltager og undervise-
ren.

Kursisterne giver gode tilbagemeldinger om brugervenlighed, nem betjening og korte svartider. Sy-
stemet har en tidslinje, hvorpa man nemt kan fglge og dokumentere deltageraktiviteten (samlet tids-
forbrug pa platformen for den enkelte kursist, tidsforbruget pa de enkelte moduler, hvornar der logges
pa og af, hvornar kursisten er tilmeldt/afmeldt etc.)

Systemet har et saerligt opgavemodul, der kan handtere kursisternes opgaver, herunder hvornar op-
gaven er afleveret, feedback fra underviseren og en oversigt over antallet af opgaver, som undervi-
seren ikke har besvaret.

TalentLMS kraever meget fa tekniske forudsaetninger fra kursisten, og de spargsmal der matte veere,
kan klares pa kursets introdag eller efterfglgende via mail eller pr. telefon.

Antallet af kursister er maksimalt 20, og underviseren kan fglge alle sine kursister via tidslinjen samt
det indbyggede mailsystem.

Som en del af tilmeldingsproceduren far alle kursister et login, et link til undervisningsplanen for onli-
neuddannelsen samt et standardbrev med oplysninger om praesentationsopgaven. Underviseren fgl-
ger op pa, at alle afleverer praesentationsopgaven.

TalentLMS kan tilgas via alle veesentlige elektroniske platforme dvs. mobil (Android, Iphone, ipad og
PC/MAC).



4.3. Liste over undervisningsmaterialet samt anvendelse af det

B/A branchernes arbejdsmiljgproblemer
Handbog for B/A: htips://haandbogen.info

https://www.haandbogen.info/da/arbejdspaavirkninger/ergonomi

https://www.haandbogen.info/da/arbejdspaavirkninger/stoej

https://www.haandbogen.info/da/arbejdspaavirkninger/vibrationer

https://www.haandbogen.info/da/arbejdspaavirkninger/kulde-og-varme

https://www.haandbogen.info/da/arbejdspaavirkninger/laser

https://www.haandbogen.info/da/arbejdspaavirkninger/kemiske-paavirkninger

https://www.haandbogen.info/da/arbejdspaavirkninger/kemiske-paavirkninger/kemisk-apv-en-saer-
lig-vurdering

https://www.haandbogen.info/da/arbejdspaavirkninger/kvartsstoev

https://www.haandbogen.info/da/arbejdspaavirkninger/traestoev

https://www.haandbogen.info/da/arbejdspaavirkninger/pcb

https://www.haandbogen.info/da/arbejdspaavirkninger/olie-og-kemikalieforurenet-jord
https://www.haandbogen.info/da/vaernemidler/generelt-om-personlige-vaernemidler

https://amid.dk/regler/bekendigoerelser/bygherrens-pligter-117/bilag-1/

Arbejdsmiljgloven generelt og i forhold til byggeri
https://www.retsinformation.dk/forms/R0710.aspx?id=192632

https://www.haandbogen.info/da/arbejdsmiljoeloven-og-sikkerhedsarbejde/arbejdsmiljoeloven

https://osha.europa.eu/da/safety-and-health-leqgislation

Projekterende og radgivere nr. 110 af 5. feb. 2013 https://amid.dk/regler/bekendtgoerelser/projekte-
rendes- raadgiveres-pligter-110/

Byggepladsbekendtggrelsen nr. 1516 af 16. dec. 2010 om bygge-og anlagsarbejde Bygherrebe-
kendtgerelsen nr. 117 af 5. februar 2013 om bygherrens pligter

Koordinatorer, radgivere, projekterende, radgivere og AMO
Koordinator:

https://byggeproces.dk/arbejdsmiljoekoordinator-p/

https://byggeproces.dk/arbejdsmiljoekoordinator-b/
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https://www.haandbogen.info/da/arbejdspaavirkninger/stoej
https://www.haandbogen.info/da/arbejdspaavirkninger/vibrationer
https://www.haandbogen.info/da/arbejdspaavirkninger/kulde-og-varme
https://www.haandbogen.info/da/arbejdspaavirkninger/laser
https://www.haandbogen.info/da/arbejdspaavirkninger/kemiske-paavirkninger
https://www.haandbogen.info/da/arbejdspaavirkninger/kemiske-paavirkninger/kemisk-apv-en-saerlig-vurdering
https://www.haandbogen.info/da/arbejdspaavirkninger/kemiske-paavirkninger/kemisk-apv-en-saerlig-vurdering
https://www.haandbogen.info/da/arbejdspaavirkninger/kvartsstoev
https://www.haandbogen.info/da/arbejdspaavirkninger/traestoev
https://www.haandbogen.info/da/arbejdspaavirkninger/pcb
https://www.haandbogen.info/da/arbejdspaavirkninger/olie-og-kemikalieforurenet-jord
https://www.haandbogen.info/da/vaernemidler/generelt-om-personlige-vaernemidler
https://amid.dk/regler/bekendtgoerelser/bygherrens-pligter-117/bilag-1/
https://www.retsinformation.dk/forms/R0710.aspx?id=192632
https://www.haandbogen.info/da/arbejdsmiljoeloven-og-sikkerhedsarbejde/arbejdsmiljoeloven
https://osha.europa.eu/da/safety-and-health-legislation
https://amid.dk/regler/bekendtgoerelser/projekterendes-raadgiveres-pligter-110/
https://amid.dk/regler/bekendtgoerelser/projekterendes-raadgiveres-pligter-110/
https://amid.dk/regler/bekendtgoerelser/projekterendes-raadgiveres-pligter-110/
https://byggeproces.dk/arbejdsmiljoekoordinator-p/
https://byggeproces.dk/arbejdsmiljoekoordinator-b/

https://byggeproces.dk/arbejdsmiljoekoordinator-p-samarbejde-med-projekterende/

https://byggeproces.dk/arbejdsmiljoekoordinator-b-tilsyn-med-aftalte-faelles-sikkerhedsforanstaltnin-
ger-og- bygherres-arbejdsmiljoemaal/

Radgivere: https://byageproces.dk/bygherreraadgiver/
https://byggeproces.dk/bygherreraadgiver-raadgivers-arbejdsmiljoekompetence/

https://byggeproces.dk/bygherreraadgiver-raadgive-om-bygherreansvaret/

https://byggeproces.dk/bygherreraadgiver-raadgivning-om-entrepriseformer/

https://byggeproces.dk/bygherreraadgiver-fagentreprise/

https://byggeproces.dk/bygherreraadgiver-hovedentreprise/

https://byggeproces.dk/bygherreraadgiver-totalentreprise/

Projekterende:
https://byggeproces.dk/projekterende/

https://byggeproces.dk/arbejdsmiljoekoordinator-p-samarbejde-med-projekterende/

https://byggeproces.dk/projekterende-professionsansvar/

https://byggeproces.dk/projekterende-tilrettelaeggelse-af-raekkefoelge-og-varighed-af-arbejderar-
bejdsfaser/

Arbejdsmiljgaktarer — hvordan kan koordinatoren bruge aktarerne
Arbejdstilsynet: hitps:/amid.dk

BFA Bygge og Anleeg: https://www.bfa-ba.dk

Arbejdsmarkedets parter: hitps:/bm.dk/arbejdsomraader/arbejdsvilkaar/den-danske-model/
Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo: http:/nfa.dk

OSHA: https://osha.europa.eu/da

Bygherrens pligter og ansvar og bygherreradgiver
https://byggeproces.dk/bygherren/

https://byggeproces.dk/bygherre-koordinering-under-udfoerelsen/

https://byggeproces.dk/bygherre-bygherres-politik/
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https://byggeproces.dk/bygherreraadgiver-raadgivers-arbejdsmiljoekompetence/
https://byggeproces.dk/bygherreraadgiver-raadgive-om-bygherreansvaret/
https://byggeproces.dk/bygherreraadgiver-raadgivning-om-entrepriseformer/
https://byggeproces.dk/bygherreraadgiver-fagentreprise/
https://byggeproces.dk/bygherreraadgiver-hovedentreprise/
https://byggeproces.dk/bygherreraadgiver-totalentreprise/
https://byggeproces.dk/projekterende/
https://byggeproces.dk/arbejdsmiljoekoordinator-p-samarbejde-med-projekterende/
https://byggeproces.dk/projekterende-professionsansvar/
https://byggeproces.dk/projekterende-tilrettelaeggelse-af-raekkefoelge-og-varighed-af-arbejderarbejdsfaser/
https://byggeproces.dk/projekterende-tilrettelaeggelse-af-raekkefoelge-og-varighed-af-arbejderarbejdsfaser/
https://amid.dk/
https://www.bfa-ba.dk/
https://bm.dk/arbejdsomraader/arbejdsvilkaar/den-danske-model/
http://nfa.dk/
https://osha.europa.eu/da
https://byggeproces.dk/bygherren/
https://byggeproces.dk/bygherre-koordinering-under-udfoerelsen/
https://byggeproces.dk/bygherre-bygherres-politik/

https://byggeproces.dk/bygherre-udpegning-af-arbejdsmiljoekoordinatorer/

https://byggeproces.dk/bygherre-organisering-af-arbejdsmiljoekoordineringen/

https://byggeproces.dk/bygherre-koordinatorens-kvalifikationer/

https://byggeproces.dk/aftalen-med-bygherre/

https://www.bfa-ba.dk/bygherre-og-raadgivere

https://byggeproces.dk/bygherreraadgiver/

https://byggeproces.dk/bygherreraadgiver-raadgivers-arbejdsmiljoekompetence/

https://byggeproces.dk/bygherreraadgiver-raadgive-om-forundersoegelser/

Tjeklister for byggepladsveje: Feerdsel pa byggepladsen, adgangs- og transportveje mv.

Bekendtgarelser:

https://amid.dk/regler/bekendtgoerelser/bygherrens-pligter-117/

https://amid.dk/regler/at-vejledninger/bygherrens-ansvar-store-byggeprojekier-25-3/

AT vejledningerne:

Nr. 25.2 Om bygherrens ansvar — hvem, hvor, hvornar

Nr. 25.3 Om bygherrens ansvar ved starre byggeprojekter

Nr. 25.4 Om bygherrens ansvar ved mellestore byggeprojekter Nr. 25.5 Om bygherrens ansvar ved
sma byggeprojekter

AT- Intern instruks nr. IN-15-1 Tilsyn med bygherreforhold og feellesforanstaltninger ved bygge- og
anleegsarbejde i byggeperioden

AMO og samarbejde med koordinator
https://byggeproces.dk/entreprenoer-arbejdsmiljoeorganisation-paa-pladsen/

https://www.bfa-ba.dk/sikkerhedsarbejdet/arbejdsmiljoeorganisationen-paa-byggepladsen

https://amid.dk/regler/at-vejledninger/samarbejde-virksomheder-10-34-ansatte-f-3-2/

https://amid.dk/regler/at-vejledninger/samarbejde-virksomheder-mindst-35-ansatte-f-3-3/

https://www.bfa-ba.dk/sikkerhedsarbejdet/arbejdsmiljoeorganisationen-paa-byggepladsen

At-vejledning F.3.4. Samarbejde om arbejdsmiljg pa midlertidige eller skiftende arbejdssteder pa
bygge- og anleegsomradet https:/amid.dk/regler/at-vejledninger/samarbejde-midlertidige-skiftende-
arbejdssteder-bygge- anlaeg-f-3-4/

Byggeprojektets faser
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https://byggeproces.dk/bygherre-organisering-af-arbejdsmiljoekoordineringen/
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https://byggeproces.dk/projekterende-tilrettelaeggelse-af-rackkefoelge-og-varighed-af-arbejderar-
bejdsfaser/

https://byggeproces.dk/projekterende-tilrettelaeggelse-af-rackkefoelge-og-varighed-af-arbejderar-
bejdsfaser/

Handbog for bygge og anlaeg: "Arbejdsprocesser”: https:/www.haandbogen.info/da/arbejdsproces-
ser

Forberedelse af byggepladsens arbejdsmiljgarbejde
https://byggeproces.dk/bygherreraadgiver-raadgive-om-forundersoegelser/

https://byggeproces.dk/dokumentation/

https://byggeproces.dk/projekterende-forebyggelse-dokumentation-af-arbejdsmiljoeindsatsen/

https://byggeproces.dk/procesplan/
https://www.byggeproces.dk/wp-content/uploads/2017/08/Oplaeg-fra-Grontmij 05112014-2-2.pdf

https://www.haandbogen.info/da/vaernemidler/generelt-om-personlige-vaernemidler

https://byggeproces.dk/arbejdsmiljoekoordinator-p-generelle-forebyggelsesprincipper/

Opstarts- og sikkerhedsmader
https://byggeproces.dk/arbejdsmiljoekoordinator-b-store-byggepladser/

https://byggeproces.dk/entreprenoer-opstartsmoeder/

https://byggeproces.dk/arbejdsmiljoekoordinator-b-sikkerhedsmoeder/

https://byggeproces.dk/procesplan/

Sikkerhedsrunderinger
https://byggeproces.dk/arbejdsmiljoekoordinator-b-sikkerhedsrunderinger/

Entreprengr — Sikkerhedsrunderinger: https://byggeproces.dk/entreprenoer-sikkerhedsrunderinger/

Bygherren — Sikkerhedsrunderinger: https://byggeproces.dk/bygherre-sikkerhedsrunderinger/

Arbejdsmiljgkoordinator i byggeperioden (B) — Sikkerhedsrunderinger: https:/byggeproces.dk/ar-
bejdsmiljoekoordinator-b-sikkerhedsrunderinger/

Plan for Sikkerhed og Sundhed
https://byggeproces.dk/arbejdsmiljoekoordinator-b-ajourfoering-af-plan-for-sikkerhed-og-sundhed/

AT-vejledningen: Nr. 25.6 om Plan for sikkerhed og sundhed.

https://byggeproces.dk/arbejdsmiljoekoordinator-b-ajourfoering-af-plan-for-sikkerhed-og-sundhed/
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Krav til byggejournalen
https://byggeproces.dk/arbejdsmiljoekoordinator-p-journalens-indhold/

https://byggeproces.dk/arbejdsmiljoekoordinator-p-journalens-struktur/

https://byggeproces.dk/arbejdsmiljoekoordinator-p-journal/

https://byggeproces.dk/dokumentation/

https://byggeproces.dk/arbejdsmiljoelog-til-projektering/

https://byggeproces.dk/projekterende-beskrivelse-og-liste-ifm-fremtidige-arbejder/

https://byggeproces.dk/arbejdsmiljoekoordinator-b-ajourfoering-af-journalen/

APV og risikovurdering
APV:

Anlaegsarbejde: https://amid.dk/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdspladsvurdering/hvad-kan-i-goere-
apv/arbejdsmiljoevejvisere/anlaegsarbejde-arbejdsmiljoevejviser/

Opferelse og nedrivning af byggeri: https:/amid.dk/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdspladsvurde-
ring/hvad-kan-i- goere-apv/arbejdsmiljoevejvisere/opfoerelse-og-nedrivning-af-byggeri-arbejdsmil-

joevejviser/

Feerdiggerelse af byggeri: hitps:/amid.dk/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdspladsvurdering/hvad-kan-i-
goere- apv/arbejdsmiljoevejvisere/faerdiggoerelse-af-byggeri-arbejdsmiljoevejviser/

Risikovurdering:

Risikovurdering: https://byggeproces.dk/branchevejledning-om-renovering/5-projektering/5-2-ar-
bejdsmiljoe-0g- bygbarhed/5-2-3-risikoanalyse/

Eksempel pa risikovurdering: https:/www.byggeproces.dk/wp-content/uploads/2017/09/Risikovurde-
ring-ved- projektering Niras.pdf

Skemaer til risikovurderinger: https://www.bfa-ba.dk/media/2331202/skemaer-til-byggeriets- sikker-
hedsmaalinger.pdf

https://byggeproces.dk/arbejdsmiljoelog-til-projektering/

https://www.byggeproces.dk/wp-content/uploads/2017/08/Bilagsark-Oversigt-over-risici-okt-
2015.pdf

Forebyggelse og handtering af arbejdsskader og neerved-ulykker
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Forebyggelse af arbejdsskader:
Guide til leering af ulykker: AT
Dialogveerktgij til laering af ulykker AT
Vejledning i brug af guide: AT

Mgnsterarbejdspladsen:
BFA B/A

Eksempel pa mansterarbejdsplads: https://www.byggeproces.dk/wp-content/uploads/2017/05/5-24-
Moensterarbejdsplads-Bella-Hotel-Kontrolskema-uge-39.pdf

https://byggeproces.dk/projekterende-dialog-med-arbejdsmiljoekoordinator-p-om-tekniske-hjaelpe-
midler/

https://byggeproces.dk/projekterende-substitution-af-stoffer-og-materialer/

https://byggeproces.dk/projekterende-tekniske-hjaelpemidler/

https://byggeproces.dk/arbejdsmiljoekoordinator-b-haandtering-af-haendelser/

https://amid.dk/emner/arbejdsulykker/hvad-kan-i-goere/forebyg-de-hyppigste-ulykker/

https://byggeproces.dk/arbejdsmiljoekoordinator-b-arbejdsulykker/

Handtering af arbejdsskade: https:/www.aes.dk
https://www.aes.dk/da/Arbejdsskader/Anmeldelse af arbejdsskader.aspx

https://indberet.virk.dk/arbejdsmarkedets-erhvervssikring/arbejdsulykke-easy

https://www.aes.dk/da/Arbejdsskader/Anmeldelse af arbejdsskader/Hvorfor skal arbejdsska-
der anmeldes.aspx

Psykisk arbejdsmiljo
https://www.bfa-ba.dk/trivsel

https://www.bfa-ba.dk/trivsel/anerkendelse

https://www.bfa-ba.dk/trivsel/medarbejderinddragelse

https://www.bfa-ba.dk/trivsel/relationer

https://www.bfa-ba.dk/trivsel/respeki-og-retfaerdighed

https://www.bfa-ba.dk/trivsel/tillid

https://www.bfa-ba.dk/trivsel/social-dumping-i-byggebranchen

https://www.bfa-ba.dk/trivsel/samarbejde-og-trivsel



https://www.byggeproces.dk/wp-content/uploads/2017/05/5-24-Moensterarbejdsplads-Bella-Hotel-Kontrolskema-uge-39.pdf
https://www.byggeproces.dk/wp-content/uploads/2017/05/5-24-Moensterarbejdsplads-Bella-Hotel-Kontrolskema-uge-39.pdf
https://byggeproces.dk/projekterende-dialog-med-arbejdsmiljoekoordinator-p-om-tekniske-hjaelpemidler/
https://byggeproces.dk/projekterende-dialog-med-arbejdsmiljoekoordinator-p-om-tekniske-hjaelpemidler/
https://byggeproces.dk/projekterende-substitution-af-stoffer-og-materialer/
https://byggeproces.dk/projekterende-tekniske-hjaelpemidler/
https://byggeproces.dk/arbejdsmiljoekoordinator-b-haandtering-af-haendelser/
https://amid.dk/emner/arbejdsulykker/hvad-kan-i-goere/forebyg-de-hyppigste-ulykker/
https://byggeproces.dk/arbejdsmiljoekoordinator-b-arbejdsulykker/
https://www.aes.dk/
https://www.aes.dk/da/Arbejdsskader/Anmeldelse_af_arbejdsskader.aspx
https://indberet.virk.dk/arbejdsmarkedets-erhvervssikring/arbejdsulykke-easy
https://www.aes.dk/da/Arbejdsskader/Anmeldelse_af_arbejdsskader/Hvorfor_skal_arbejdsskader_anmeldes.aspx
https://www.aes.dk/da/Arbejdsskader/Anmeldelse_af_arbejdsskader/Hvorfor_skal_arbejdsskader_anmeldes.aspx
https://www.bfa-ba.dk/trivsel
https://www.bfa-ba.dk/trivsel/anerkendelse
https://www.bfa-ba.dk/trivsel/medarbejderinddragelse
https://www.bfa-ba.dk/trivsel/relationer
https://www.bfa-ba.dk/trivsel/respekt-og-retfaerdighed
https://www.bfa-ba.dk/trivsel/tillid
https://www.bfa-ba.dk/trivsel/social-dumping-i-byggebranchen
https://www.bfa-ba.dk/trivsel/samarbejde-og-trivsel

https://www.bfa-ba.dk/trivsel/samarbejde-og-trivsel/samarbejde

https://www.bfa-ba.dk/trivsel/samarbejde-og-trivsel/motivation-og-arbejdsglaede

https://www.bfa-ba.dk/trivsel/samarbejde-og-trivsel/konflikter

https://www.bfa-ba.dk/trivsel/samarbejde-og-trivsel/mobning

https://www.bfa-ba.dk/trivsel/samarbejde-og-trivsel/stress

https://www.bfa-ba.dk/trivsel/samarbejde-og-trivsel/sygefravaer

https://www.bfa-ba.dk/trivsel/samarbejde-og-trivsel/produktivitet

https://www.bfa-ba.dk/trivsel/samarbejde-og-trivsel/fejl-og-ulykker

https://www.bfa-ba.dk/trivsel/samarbejde-og-trivsel/fastholdelse-af-medarbejdere

5. Kravene til kursusdeltagerne i forbindelse med kurset
5.1. Formelle krav til uddannelsen

Netuddannelsen skal gennemfgres inden for mindst 6 og maksimalt 15 uger.
Der ma hgjst vaere 20 kursusdeltagere pa det netbaserede kursus for arbejdsmiljgkoordinatorer.

5.2. Deltagelse pa introdagen og indhold (8 timer)

Deltagerne skal demonstrere, at de har de fornadne IT-kundskaber pa tilstedevaerelsesdagen ved, at
de uploader deres praesentationsopgave, medbringer deres computer eller et andet digitalt apparat,
som de skal kunne logge pa TalentLMS med inden tilstedevaerelsesdagens afslutning.

5.3. Online undervisningen

Desuden skal deltagerne kunne tilga online kursusmateriale. Materialet veksler mellem tekst, videoer
og multiple- choice test, som kontrollerer, at deltagerne deltager aktivt. Underviseren har hele tiden
mulighed for at falge kursisten og vejlede, nar kursisten gar i sta.

Al kommunikation mellem underviser og kursister imellem foregar via TalentLMS (via beskedsystemet
og diskussionsforummet). Systemet er indrettet, sa det kan facilitere kommunikation pa tvaers mellem
kursisterne.

| leeringsmodulerne er der fagtekster, der skal laeses, og efterfglgende skal multiple-choice tests be-
stas med mindst 80 procent korrekte svar.

5.4. Aktivitetsplanen

Aktivitetsplanen tager udgangspunkt i kursistens forhandsviden om arbejdsmiljg og koordinatorens
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https://www.bfa-ba.dk/trivsel/samarbejde-og-trivsel/sygefravaer
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rolle i arbejdsmiljgarbejdet. Der skal lgses to praktiske opgaver, som derfor indgar som en del af
aktivitetsplanen og er omdrejningspunktet for det netbaserede arbejdsmiljgkoordinatorkursus. Her
aftales samtidig en afleveringsdato, som ligger inden for tidsrammen 6-15 uger. Aktivitetsplanen er
tilgaengelig i TalentLMS og er udarbejdet.

Aktivitetsplanen bestar af modul 1-15 samt de to praktiske opgaver, og kursisten skal udarbejde en
tidsplan for udfgrelsen af disse. De praktiske opgaver skal udfgres ved, at kursisten henholdsvis ud-
farer en PSS og en byggejournal, for at vise at de er i stand til at benytte modulerne i praksis. Ligele-
des indgar der under modul 1-15, nogle opgaver der skal lgses af kursisten i form af multiple-choice
tests.

Integration af den praktiske opgave i uddannelsesforlgbet
Der udarbejdes to opgaver til kurset. Mindst én af opgaverne skal koble kursets indhold med de en-
kelte kursusdeltageres funktion som koordinator.

Mindst én af opgaverne skal omhandle Plan for Sikkerhed og Sundhed (PSS). Kursisten skal demon-
strere, at han/hun kan lave en PSS, og den skal om muligt veere fra kursistens egen virksomhed.

5.5. Kriterier for godkendelse af kursusdeltagernes opgavebesvarelse

| godkendelsen af kursusdeltagerens opgavebesvarelse leegges der vaegt pa:

At deltagerne har bearbejdet en PSS og udarbejdet en PSS fra deres arbejdsplads.

At de har foretaget informationssaggning pa nogle af de kilder, som er blevet gennemgaet i online
undervisningsmaterialet (se litteraturliste punkt 7.).

At der er opstillet én eller flere lasningsmuligheder pa arbejdsmiljgproblemet (pkt.4)

5.6. Kriterier for dokumentation af deltagernes aktive deltagelse i uddannelsen
Netbaseret arbejdsmiljgkoordinatoruddannelse er bestaet, nar deltagerne:

Har deltaget pa tilstedevaerelsesdagen alle 8 timer.

Har uploaded en preesentationsopgave.

Har udformet en aktivitetsplan.

Har gennemfgart alle onlinemodulerne.

Har bestaet deres multiple-choice tests, som tester den viden, som de har erhvervet sig i de forskellige
emner.

Har lgst de 2 praktiske opgaver ved at falge de 6 trin i Arbejdsmiljggruppens opgavemodel.

6. Evaluering af kurset
Evalueringen har til formal at dokumentere og vurdere undervisningens vaerdi.

Veerktigjet der anvendes er de obligatoriske evalueringsskemaer, der administreres af Danmarks Ak-
krediteringsinstitution. Disse skemaer anvendes ved uddannelsens afslutning, hvor deltagerne udfyl-
der evalueringsskemaerne elektronisk. Evalueringsskemaerne returneres sammen med deltagerli-
sten fra det pagaeldende kursus til Danmarks Akkrediteringsinstitution. Der foretages labende, og
efter hver gennemfart uddannelse, en kvantificering af evalueringsskemaet. Resultatet anvendes
bade som et udiryk for et isoleret resultat for det enkelte kursus, en sammenligning med tidligere
kurser, og som baggrund for den lgbende dialog mellem arranger og undervisere. En gang arligt
indsender udbyderen af koordinatoruddannelsen resultaterne af evalueringerne til Danmarks



Akkrediteringsinstitution. inden for den fastsatte frist.

7. Anvendelse af evt. geesteundervisere

Der vil blive anvendt fglgende gaesteundervisere, der begge er godkendt af EVA som undervisere pa
arbejdsmiljguddannelsen. Det drejer sig om Lene Lebeck, der har gennemgaet koordinatoruddannel-
sen og Tove Gregersen.

Bilag 1: Byggeprocessens faser

Opgaver og handlemuligheder for koordinator tydeliggares bl.a. i forhold til de forskellige faser i byg-
geriet. Dvs. bade i forhold til de opgaver som koordinator har i projekteringsfasen (Koordinator P), og
de opgaver som koordinator har i udferelsesfasen (koordinator B). Koordinator P og B kan veere
samme person, men kan ogsa veere to eller flere forskellige personer. Kursisten far en forstaelse af
indholdet i de seks faser i byggeprocessen:

Udfarselsfasen

A
[ |
Initiativfasen Projekteringsfasen Opstartsfasen Byggefasen Afleveringsfasen

Under gennemgangen af de seks faser far kursisten viden om, hvilke beslutninger, af betydning for
arbejdsmiljoet, der tages i de enkelte faser.







