EKSEMPEL PA CHECKLISTE TIL ARBEJDSPLADSVURDERING

O En kortloegning af arbejdsmiljgfornoldene pd arbejdspladsen. Hvor er
problemerne? Hvem rammer de?

O En analyse af de problemer, | finder. Hvad er det helt proecist, der er galt — og
hvor alvorligt er problemet?

O En handlingsplan for arbejdsmiliget, hvor opgaverne er prioriteret. Hvad er
vigtigst at gere hér og nu, og hvad kan vente til de alvorligste problemer er
lzpste

O En plan for, hvordan der skal falges op. Hvordan skal problemerne lgsese Far
vi gjort, hvad vi aftalere Og har det virkete Er problemet Igste

O En kortloegning af sygefravceret. Er der forhold i jeres arbejdsmilja, der kan
medyvirke til fravoeret?

Love oqg reqgler: De formelle krav til APV'en

Arbejdsmiligloven siger, at APV'en skal revideres mindst hvert tredje ar, eller nér
der sker cendringer i arbejdet eller i arbejdsprocesser og arbejdsmetoder, der har
betydning for arbejdsmiliget, fx hvis | f&r nye maskiner eller IT-systemer. APV'en og
dens resultater skal veere dokumenteret skriftligt. Men ellers er der ingen faste krav
til omfang og dybde. Det vigtigste er, at | kommer i gang med arbejdet. Hellere
en simpel APV, som bliver fulgt godt op, end en kcempe analyse, der samler stav
pd hylderne.

Laes mere pd arbejdsmiljigweb.dk/apv
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ANDRE NOTER:
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