FORSLAG TIL DAGSORDEN FOR DEN ARLIGE
ARBEJDSMILIODROFTELSE

FORSLAG TIL DAGSORDENSPUNKTER: HJALPETEKSTER
VALG AF REFERENT
PRASENTATION AF NYE MEDLEMMER |
AMO
GENERELLE MEDDELELSER FRA Eksempler p& meddelelser fra ledelse der kan have
LEDELSEN AF BETYDNING FOR betydning for arbejdsmiljget, hvor AMO skal inddrages:
ARBEJDSMILIQET e Planer om udvidelse eller ombygning
¢ Indkgb af udstyr og tekniske hjcelpemidler
¢ Indfgrelse af ny teknologi, som fx software
e /Andringer i arbejdsgange og -metoder
APV e Hvad er status pd& vores handlingsplan?
e Giver vores APV anledning til fokuspunkter for
arbejdsmiljgarbejdet for det kommende ar?
e Er der fid fil ot planlcegge vores kommende APV?
OPLARING OG INSTRUKTION e Er der behov for at justere mdden, vi instruerer og
instruerer vores nye medarbejdere fil arbejdsmiljget pd&?
e Erderigvrigt behov for yderligere instruktion og/eller
reinstruktion af medarbejdere?
ULYKKER En gang drligt skal der udarbejdes en oversigt over indtrufne
ulykker, forgiftninger og sundhedsskader.
Arsager til indtrufne ulykker og ncerved ulykker skall
undersgges og forebygges. Det skal kontrolleres om de
forebyggende filtag har givet den gnskede effekt.
DET SENESTE ARS e Hvilke gode/ddrlige erfaringer har vi gjort os i forbindelse
ARBEJDSMILIGARBEJDE med det seneste ars arbejdsmiljgarbejde?
e Har vindet de mdl vi satte for det seneste drs
arbejdsmiljgarbejde?
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DET KOMMENDE ARS Eksempler p& hvad vi kan scette fokus pd i det kommende
ARBEJDSMILIJQARBEJDE ar:

Oplcering, instruktion og kontrol

o Konflikthédndtering

e Indeklima (kulde, trcek, rengering, staj)

o APV

o Sikkerhedskultur

e Psykisk arbejdsmiljg og engagement

¢ Ny lovgivning eller viden om arbejdsmiljg som giver
anledning fil nye ftiltag

e Opstil mal for de enkelte fokusomréder.

DET KOMMENDE ARS SAMARBEJDE e Hvor ofte skal vi mgdes?
OM ARBEJDSMILI@ e Hvordan skal vi mgdes?

e Hvem indkalder til mgder?

e Hvordan h&ndterer vi akut opstdede
arbejdsmiljgproblemer, fx arbejdsulykker?

e Hvordan fordeler vi opgaverne, s& vi opndr vores mal for
det kommende drs arbejdsmiljgarbejde?

e Hvordan informerer vi hinanden i AMO, fx om
henvendelser fra kolleger eller om gode Igsninger pd&
arbejdsmiljgproblemer?

e Hvordan informerer vi alle i viksomheden om
arbejdsmiljgarbejdet?

DET KOMMENDE ARS SAMARBEJDE Har vi den ngdvendige viden og sagkundskab om

OM ARBEJDSMILI@ arbejdsmiljg i virksomheden, eller er det ngdvendigt at
indhente sagkyndig bistand ifm. varetagelsen af vores
sikkerheds- og sundhedsarbejde?

SUPPLERENDE UDDANNELSE TIL Hvilken uddannelse vil vcere relevant at tilbyde

MEDLEMMERNE | AMO arbejdsmiljgreproesentanter og arbejdsledere i AMO ift.
arbejdsmiljgarbejdet, vores indsatsomrdder eller
arbejdsmiljgproblemer?

EVENTUELT
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NOTER
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