



DEN ÅRLIGE ARBEJDSMILJØDRØFTELSE

1. Indkald en fra øverste ledelse
2. Tilrettelægge indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende år.
3. Fastlægge, hvordan samarbejdet skal foregå.
4. Vurdere, om det foregående års mål er nået.
5. Fastlægge mål for det kommende års samarbejde.
6. Drøft arbejdsskader og nærved-ulykker og forebyggelsesindsatser – se status
7. Drøft kompetenceudviklingsplanen for medlemmerne af arbejdsmiljøorganisationen.


Husk at gemme referat fra drøftelsen som dokumentation til AT.
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Lederrepræsentants underskrift og dato
Medarbejderrepræsentants underskrift og dato (virksomheder under 10 ansatte)


Arbejdsmiljørepræsentant(er)s underskrift og dato (virksomheder med mindst 10 ansatte)
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