Heendelsesanalyse

- skema fil analyse af en utilsigtet haendelse

Hcendelsesoverskrift:

<4 ArbejdsmiljgGruppen

Hvad skete der?
Beskriv forlgbet af hcendelsen i kronologisk
rcekkefglge med fokus pd det faktuelle.

Stil fglgende spargsmdail:
Hvad skete dere

Hvor skete hcendelsen?
Hvem var involveret?
Var der nogle vidner?g

Lav gerne en tegning over hcendelsesstedet.

Hvordan kunne det ske?
Beskriv de mulige drsager til hcendelsen,

Hvilke elementer indgik?e

Handlede det eksempelvis om:
- Kommunikation

- Uddannelse

- Oplcering og instruktion

- Procedurer og retningslinjer

- Tekniske hjcelpemidler

- Ledelsesmcessige forhold

bd&de mulige fysiske og psykosociale drsager.
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Hvad har vi lcert?
Beskriv overvejelser i forhold fil lcering.

Overvej eksempelvis behov for:
- Tieklister

- Procedurer

- Politikker

- Nye rollefordelinger

- Oplcering og instruktion

Hvad vil vi cendre?
Beskriv handleplaner og tiltag til forebyggelse
af lignende hcendelser.

Tag gerne udgangspunkt i Arbejdsmiljglovens
generelleforebyggelsesprincipper.

Hvordan gennemfgres cendringerne pd:
- Individ-niveau

- Gruppe-niveau

- Ledelses-niveau

- Organisations-niveau
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Generelle forebyggelsesprincipper

—_

M oD

Forhindring af risici.

Evaluering af risici, som ikke kan forhindres.

Bekcempelse af risici ved kilden.

Tilpasning af arbejdet til mennesket, navnlig for s& vidt angdr udformningen af arbejdspladsen samt valg af arbejdsudstyr og
arbejds- og produktionsmetoder, i scerdeleshed med henblik pd at begreense monotont arbejde og arbejde i en bestemt
ryfme og at mindske virkningerne af sddant arbejde pd helbredet.

Hensyntagen fil den tekniske udvikling.

Udskiftning af det, der er farligt med noget, der er ufarligt eller mindre farligt.

Planlcegning af forebyggelsen for at gare den til en sammenhoengende helhed, inden for hvilkken forebyggelsen omfatter
teknik, tirettelceggelse af arbejdet, arbejdsfornold, sociale relationer og pavirkninger fra faktorer i arbejdsmiljzet.
Vedtagelse af foranstaltninger til kollektiv beskyttelse frem for foranstaltninger fil individuel beskyttelse.

Hensigtsmaessig instruktion af arbejdstagerne.
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