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Formdlet med arbejdsmiljiguddannelsen

Formalet med arbejdsmiljeuddannelsen for arbejdsmiljereprasentanter og arbejdsledere, der er
medlemmer af arbejdsmiljeorganisationen, er at styrke det forebyggende arbejde og at effektivisere
arbejdsmiljeorganisationens arbejde.

Uddannelsen har til formél at sikre, at arbejdsmiljereprasentanter og arbejdsledere far den fornedne
viden om arbejdsmilje og metoder til at varetage sikkerheds- og sundhedsmaessige opgaver.

Uddannelsen har til formél at medvirke til, at samarbejdet om arbejdsmiljo sker pa en systematisk méde,
bade pa det overordnede og daglige niveau.

Uddannelsen har ligeledes til formél at give arbejdsmiljereprasentanter og arbejdsledere kompetencer
til at medvirke til at integrere arbejdsmilje 1 virksomhedens strategiske ledelse og daglige drift.

Forventede malgrupper, herunder evt. branchetilhgrsforhold

Forventede malgrupper

Jevnfor kravene i1 Bekendtgorelse om systematisk arbejdsmiljoarbejde kapitel 5 Samarbejde om
arbejdsmiljo i virksomheder med 10 eller flere ansatte er den forventede mélgruppe primeert
medlemmer af arbejdsmiljeorganisationen herunder arbejdsmiljereprasentanter og arbejdsledere.

Derudover retter uddannelsen sig ogsa til arbejdsgivere, Human Resource-akterer,
arbejdsmiljefacilitatorer og -koordinatorer samt andre arbejdsmiljerelaterede stillinger i
virksomheder.

Branchetilhgrsforhold
Den forventede malgruppes branchetilhorsforhold er pa tvars af alle brancher.

Uddannelsens opbygning, herunder rcekkefglge og
tidsmaessige voegtning af indholdet af undervisningen

Uddannelsens opbygning
Uddannelsen gennemfores som et kursus for hold pa maksimalt 20 personer.

Uddannelsen er opbygget saledes at den bestar af 22 timer, inkl. kortere pauser, men ekskl.
frokostpauser.

De 22 timer er fordelt sa ligeligt det er muligt pa 3 sammenhangende arbejdsdage pé felgende
made: Dag 1: 7,5 time, dag 2: 7,5 time og dag 3: 7 timer.

Kursusdeltagerne skal uden for det afsatte timeantal pa 22 timer lose en praktisk opgave, som sikrer

at den tilegnede viden forankres i kursusdeltagers arbejdsmiljomassige hverdag i
arbejdsmiljeorganisationen.
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Indholdet i undervisningen

I lobet af de 3 dage vil kursusdeltager erhverve sig ny viden om krav, roller, ansvar og opgaver og
metodisk erfaring via gvelser og opgaver, som er vedrarende og nedvendige for den forestaende
rolle som henholdsvis arbejdsleder og arbejdsmiljereprasentant.

Jevnfor kravene 1 Bekendtgorelse om godkendelse af udbydere af de obligatoriske
arbejdsmiljouddannelser kapitel 2 Arbejdsmiljouddannelsen for medlemmer af
arbejdsmiljoorganisationen vil undervisningens indhold tilretteleegges séledes, at kursusdeltager 1
lobet af de 3 dage opnér en helhedsorienteret forstéaelse af arbejdsmiljgomradet gennem
undervisning i:

= principper for samarbejde, formidling og peedagogiske virkemidler, der kan anvendes i
arbejdsmiljeorganisationen,

= arbejdsmiljeorganisationens opgaver og rolle i virksomheden i henhold til bekendtgerelse
om systematisk arbejdsmiljearbejde, herunder deltagelse i den arlige arbejdsmiljedreftelse,

= de strukturer i virksomheden, som arbejdsmiljeorganisationen indgér i og samarbejdet i
forbindelse hermed,

= arbejdsmiljeorganisationens samarbejdsrelationer til andre arbejdsmiljeakterer, herunder
blandt andet arbejdsmiljeradgivere, branchefallesskaberne for arbejdsmilje, Arbejdstilsynet,

= arbejdsmiljeorganisationens samarbejde om at planlegge og gennemfore det forebyggende
arbejdsmiljearbejde i virksomheden,

» arbejdsmiljeorganisationens opgaver i relation til ulykker, forgiftninger og sundhedsskader
samt tilleb hertil, og

= metoder, som kan anvendes i det forebyggende arbejde, herunder betydningen af positive
arbejdsmiljefaktorer, arbejdsmiljegennemgange, tjekskemaer og lignende redskaber for
identificering af arbejdsmiljeproblemer, inddragelse af indikatorer pa
arbejdsmiljeproblemer, udarbejdelse af arbejdspladsvurderinger, herunder inddragelse af
sygefraveer samt handlemuligheder vedrerende blandt andet det psykiske arbejdsmilje.

Uddannelsens reekkefolge, samt tidsmcoessige vaegtning

Nedenstiende er et skema over de emner uddannelsen daekker.

Emnerne kan have lidt forskellig placering i skemaet, alt efter tilretteleeggelse for den enkelte
underviser, eventuelt gaesteunderviser, besog eller af andre sarlige forhold og hensyn.

Dog sikres det at alle emner blive afdekket 1 lobet af de 3 dage, samt kravene opfyldt til de 22
timers undervisning, eksklusiv frokost og den praktiske opgave.

Systematisk Metoder til forebyggelse
arbejdsmiljearbejde
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[ Krav til Den éarlige Arbejdsskader
'S arbejdsmiljoorganisationens |arbejdsmiljedreftelse
'@ opbygning Ulykker og
T erhvervssygdomme
B Nerhedsprincippet
(I Krav til Arbejdspladsvurderingsproces [Supplerende uddannelse
"@arbejdsmiljeorganisationens
E roller, ansvar og opgaver
Samarbejdet 1 Fysisk arbejdsmilje Den praktiske opgave
fo i 2rbejdsmiljoorganisationen
O -gruppen
[l nterne og eksterne Psykiske arbejdsmiljo Evaluering
A samarbejdspartnere
\'
E

Formdlet med de enkelte dele i uddannelsen

Formalet med de enkelte dele i undervisningen er at sikre at kursusdeltageren ikke blot har den
nedvendige viden om krav og pligter i forbindelse med den forestaende rolle som
arbejdsmiljerepraesentant eller arbejdsleder, men ligeledes far et bredt kendskab til
samarbejdspartnere, akterer, arbejdsredskaber og metoder til at lose sine opgaver.

Formalet med de enkelte dele i uddannelsen er ogsé at arbejde praksisnart og opgaveorienteret, sa

kursusdeltageren oplever at have faet metoder de kan anvende, nir de meder deres arbejdsmeessige
hverdag, sa de foler sig kledt pa til at udfere deres arbejdsmiljoarbejde og samarbejde pa tvers af

niveauer.

Derudover har de enkelte dele i undervisningen til formal at give kursusdeltageren kendskab til

principper for forebyggelse, vurdering af risiko og effektivt samarbejde om arbejdsmiljo samt
relevant lovgivning.

Tidsmaessige veegtning, samt formdl med de enkelte dele

Dag 1
TID ENKELTE DELE FORMAL
8:30- | Arbejdsmiljeloven Sikre at kursusdeltager far kendskab til og beroring med
12:00 arbejdsmiljeloven, samt en viden om

arbejdsmiljelovgivningens opbygning og
hovedbekendtgerelser, samt nationale arbejdsmiljemal.
Derudover sikres det ogsa at kursusdeltager allerede ved
kursets begyndelse far en prasentation af
forebyggelsesprincipperne i arbejdsmiljelovens bilag 1.
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Krav til
arbejdsmiljeorganisationens

opbygning

Sikre at kursusdeltager kender til kravene jf.
arbejdsmiljeorganisationens opbygning i henhold til
arbejdsmiljeloven og bekendtgerelse om systematisk
arbejdsmiljearbejde, samt sikre at kursusdeltager far en

Nerhedsprincippet forstaelse for hvordan narhedsprincippet
operationaliseres.
Krav til Sikre at kursusdeltager kender til

arbejdsmiljeorganisationens
roller og opgaver

arbejdsmiljeorganisationens roller og opgaver i
virksomheden 1 henhold til bekendtgerelse om
systematisk arbejdsmiljearbejde.

Sikre at kursusdeltager far en forstéelse for hvordan deres
rolle og opgaver kan komme til udtryk via
arbejdsmiljegennemgange, tjeckskemaer og lignende
redskaber for identificering af arbejdsmiljeproblemer og
pavirkning med positive arbejdsmiljefaktorer.

12:00- | FROKOST
12:30
12:30- | Samarbejdet i Sikre at kursusdeltager far nogle principper for
16:30 | arbejdsmiljeorganisationen | samarbejde, formidling og padagogiske virkemidler, der
og -gruppen kan anvendes i arbejdsmiljeorganisationen og i
arbejdsmiljegruppen i forbindelse med bdde overordnede
og daglige opgaver.
Interne og eksterne Sikre at kursusdeltager arbejder med og reflekterer over,
samarbejdspartnere hvordan relevante interne og eksterne
arbejdsmiljeaktererne kan inddrages i det fremtidige
arbejde med arbejdsmiljoet.
Sikre at kursusdeltager kender til de strukturer internt i
deres virksomhed, som arbejdsmiljeorganisationen indgér
i og samarbejdet i forbindelse hermed.
Dag 2
TID ENKELTE DELE FORMAL
8:30- | Systematisk Sikre at kursusdeltager kender til lovgivningen om
12:00 | arbejdsmiljearbejde samarbejdet omkring arbejdsmiljearbejdet i

virksomheder, samt bibringes grundleggende viden
om krav og herigennem far forstéelse for hvordan
arbejdsmiljearbejdet skal organiseres og arbejdes med
systematisk blandt andet i forbindelse med
arbejdspladsvurderingsproces og den érlige
arbejdsmiljedreftelse.

< ArbejdsmiljgGruppen 6



Sikre at kursusdeltager kender til de strukturer i
virksomheden, som arbejdsmiljeorganisationen indgar
1 og samarbejdet i forbindelse hermed.

Den érlige
arbejdsmiljedroftelse

Sikre at kursusdeltager kender til kravene vedrerende
arlig arbejdsmiljedreftelse og hvordan de kan bruge
dreftelsen i arbejdsmiljeorganisationens arbejde med
at planleegge og gennemfore det forebyggende
arbejdsmiljearbejde i virksomheden.

Arbejdspladsvurderingsproces

Sikre at kursusdeltager kender til kravene og
udarbejdelsen vedrerende
arbejdspladsvurderingsprocessen, herunder inddragelse
af sygefravaer samt handlemuligheder og opfelgning
vedrarende eventuelle psykiske og fysiske
arbejdsmiljerisici og problemer, samt fastholdelse af
forhold til understotter et trygt, sikkert og sundt
arbejdsmilje.

12:00-
12:30

FROKOST

12:30-
16:30

Fysisk arbejdsmilje

Sikre at kursusdeltager far et overordnet overblik over
hvad der menes med fysisk arbejdsmilje, herunder de
relevante bekendtgerelser og AT-vejledninger, samt
branchefzllesskabernes vaerktajer og Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljes forskning, sé det
sikres at kursusdeltager viser sig i stand til at sgge
relevant information til brug ved fremtidigt
arbejdsmiljearbejde.

Psykiske arbejdsmilje

Sikre at kursusdeltager far et overordnet overblik over
hvad der menes med psykisk arbejdsmilje og
bekendtgerelsen om psykisk arbejdsmilje og AT-
vejledninger, samt branchefzllesskabernes verktajer
og Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljos
forskning, sé det sikres at kursusdeltager viser sig i
stand til at sege relevant information til brug ved
fremtidigt arbejdsmiljearbejde.

Dag 3

TID

ENKELTE DELE FORMAL

8:30-
12:00

Metoder til Sikre at kursusdeltager far grundleeggende kendskab og
forebyggelse berering med metoder til forebyggelse af ulykker,

forgiftninger og sundhedsskader, samt fr metoder til at
skabe lering af fortidige ulykker, naerved-handelser og
andre arbejdsmiljeorienterede handelser indenfor bade det
psykiske og fysiske arbejdsmilje med henblik pa de
forskellige forebyggelsesfaser.

Arbejdsskader Sikre at kursusdeltager kender til krav og deres rolle i

forbindelse med opgaver i relation til ulykker, forgiftninger
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Ulykker og og sundhedsskader, samt registrering af ulykker og nerved-

erhvervssygdomme ulykker.
12:00- | FROKOST
12:30
12:30- | Supplerende Sikre at kursusdeltager kender til deres ret til supplerende
16:00 | uddannelse uddannelse og deres ansvar om at holde sig opdateret pa

arbejdsmiljeets udvikling og samfundsmaessige stromninger.
Den praktiske opgave Sikre at kursusdeltager far mulighed for at lave en personlig
og kortsigtet handleplan for deres arbejdsmiljearbejde, sd det
pa denne méde sikres at den nyvundne viden forankres i en
konkret handling i deres virksomhed og pd den méide
kickstartes.

Evaluering Sikre at kursusdeltager evaluerer kurset, sa det sikres at vi
som udbydere har efterlevet kravene til kursets indhold og
ramme, samt for at sikre at vi som udbydere hele tiden

forfiner vores formidling ved at lytte til kursusdeltagers
feedback.

Integration af den praktiske opgave i uddannelsesforlgbet

Uddannelsesforlgbet er fordelt pd 3 sammenhangende arbejdsdage.

Kursusdeltagerne skal som del af kurset uden for det afsatte timeantal pd 22 timer lose en praktisk
opgave.

Den praktiske opgave har til formél at sikre at den tilegnet viden forankres i kursusdeltagers
arbejdsmiljemaessige hverdag i arbejdsmiljeorganisationen.

Det forventes af kursusdeltager, at denne lgser den praktiske opgave forud for kurset.

Forud for kurset far kursusdeltager en opgavebeskrivelse, hvor de fores ind i arbejdsmiljerelevante
refleksioner og overvejelser i forhold til deres virksomhed.

Kursusdeltageren forventes at have gjort sig refleksioner og overvejelser om sin nye rolle som
arbejdsmiljerepresentant eller arbejdsleder, undersege hvornar virksomheden har gennemfort en
arbejdspladsvurdering og om de har en handleplan, samt finde et referat fra den érlig
arbejdsmiljedreftelse. Derudover bedes kursusdeltager reflektere og tage stilling til virksomhedens
bade fysiske og psykiske arbejdsmilje. Hvad fungerer? Hvad kunne fungere bedre?

Opgaven har til formal at skabe bevidsthed om deres rolle og de opgaver der herer til inden
kursusstart, s& der pd den made skabes opmeerksomhedspunkter hos den enkelte kursusdeltager.
Kursusdeltager opmuntres og motiveres pd den made til at tage ansvar for egen lering og have mere
klare forventninger til kurset.

Under de tre undervisningsdage vil der refereres lobende til kursusdeltagerens overvejelser og
refleksioner. Med lebende ny viden og nye begreber om hvad arbejdsmilje og deres opgave er,
forankres det mere og mere i deres overvejelser om deres arbejdsmiljearbejde ude i deres
virksomhed.
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Den praktiske opgave afsluttes ved at kursusdeltagerne pa sidste dag fremlagger en konkret forste
handling, som de vil handle pa nér de vender tilbage til deres respektive hverdage.

Den forste handling har til formal at kickstarte deres nye rolle og ansvar og kan vere alt fra at gore
sig selv synlig i den nye rolle, til at etablere et samarbejde mellem interne samarbejdspartnere eller
méske igangsette en APV-proces.

Pcedagogiske principper og anvendte metoder

Undervisningen differentierer i forhold til kursusdeltagers forudsatninger med udgangspunkt i
kursusdeltagers arbejdspladser, viden og erfaringer jevnfer den funktion de skal besidde.

Undervisningen veksler mellem teori og praktiske evelser. De praktiske gvelser organiseres og
tilrettelegges sa de tager udgangspunkt i konkrete situationer fra den enkeltes arbejdsplads eller fra
virkelighedsnare cases. P4 denne made sikres det at kursusdeltager far mulighed for at dele
erfaringer vedrerende behandlingen af arbejdsmiljeopgaver, samt klaedes pa med et mangefold af
metoder til at gennemfore arbejdsmiljearbejdet 1 virksomheden.

Undervisningen sgger hele tiden at klaede kursusdeltager pa til at arbejde opgave- og
problemorienteret.

Undervisningen tager udgangspunkt i forskellige leeringsstile, hvor bade visuelle, auditive, taktile
og kinastetiske elementer kan indga. igennem hele uddannelsen legges der vaegt pa aktiv deltagelse
og dynamisk dialog.

Liste over undervisningsmaterialet og anvendelse af
materialet

Folgende liste er en oversigt over undervisningsmateriale der anvendes og indgér lebende i
undervisningen. Listen er samtidig et samlet overblik til kursusdeltager med relevant viden som er
vedrearende og nedvendige for den forestdende rolle som arbejdsmiljereprasentant og arbejdsleder.

Arbejdsmiljgloven
¢ Lov om arbejdsmiljo - www.retsinformation.dk/eli/Ita/2017/1084

Relevante bekendtggrelser

-med regler, krav og pligter i forbindelse med arbejdsmiljearbejdet
¢ Bekendtgoerelse om beskyttelse mod udscettelse for stoj i forbindelse med arbejdet nr. 63
¢ Bekendtgoerelse om systematisk arbejdsmiljoarbejde nr. 65
¢ Bekendtgoerelse om projekterendes og radgiveres pligter m.v. efter lov om arbejdsmiljo nr.
110
Bekendtgoerelse om bygherrens pligter nr. 117
Bekendtgoerelse om anvendelse af tekniske hjcelpemidler nr. 428
Bekendtgoerelse om asbest i arbejdsmiljoet nr. 744
Bekendtgoerelse om unges arbejde nr. 1049

* & & o
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Bekendtgerelse om brug af personlige veernemidler nr. 1706
Bekendtgerelse om manuel hdandtering nr. 1164
Bekendtgerelse om psykisk arbejdsmiljo nr. 1406
Bekendtgoerelse om bygge- og anlegsarbejde nr. 1516
Bekendtgoerelse om arbejdets udforelse nr. 1839
Bekendtgoerelse om bygge- og anlegsarbejde nr. 2107

Relevante bilagslister
-til blandt andet bygge- og anlaegsbranchen

¢
¢
¢

Bilag 1 - Liste over scerlig farligt arbejde. Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 117

Bilag 1 - Generelle forebyggelsesprincipper. Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1839
Bilag 2 - Seerlige forebyggelsesprincipper ved bygge- og anleegsarbejde. Arbejdstilsynets
bekendtgerelse nr. 2107

Bilag 3 - Forskrifter for afmcerkning af beholdere og rorsystemer. Arbejdstilsynets
bekendtgerelse nr. 2107

Relevante arbejdstilsynets-vejledninger
-til forebyggende arbejdsmiljearbejde

¢

* & & o o

* o

* & o o

* & & o o

AT-vejledning A.1.2-1. Indeklima.

AT-vejledning C.1.3-5. Arbejde med stoffer og materialer.

AT-vejledning D.3.2. Ensidigt, belastende arbejde og ensidigt, gentaget arbejde.
At-vejledning D.3.4. Arbejdsrelateret muskel- og skeletbesvcer.

AT-vejledning D.3.1. Left, treek og skub.

AT-vejledning D.6.1-6. Stoj.

AT-meddelelse nr. 5.01.1-1. Daglig hvileperiode.
AT-meddelelse nr. 5.01.2-1. Ugentligt fridogn.
AT-meddelelse nr. 5.01.4-2. Rddighedstjeneste og anden scerlig tjeneste.

AT-vejledning F.2.3-1. Uddannelsen for koordinatorer af arbejdsmiljo i bygge- og
anlcegsbranchen.

AT-vejledning F.3.3-2. Samarbejde om arbejdsmiljo i virksomheder med mindst 35 ansatte.
AT-vejledning F.3.2-2. Samarbejde om arbejdsmiljo i virksomheder med 10-34 ansatte.
AT-vejledning F.3.1-1. Samarbejde om arbejdsmiljo i virksomheder med hajst ni ansatte.
AT-vejledning F.3.4-1. Samarbejde om arbejdsmiljo pd midlertidige eller skiftende
arbejdssteder pd bygge- og anleegsomrddet.

AT-vejledning 1.3.1. Systematisk arbejdsmiljoarbejde, herunder APV og drlig
arbejdsmiljodroftelse.
At-vejledning 1.7.1-2. Opleering, instruktion og tilsyn med arbejdet.

AT-vejledning 4.2.1. Hoje folelsesmcessige krav i arbejdet med mennesker.
At-vejledning 4.3.1-1. Kreenkende handlinger, herunder mobning og seksuel chikane.
AT-vejledning 4.1.1-2. Stor arbejdsmeengde og tidspres.

AT-vejledning 4.11.1. Uklare krav og modstridende krav i arbejdet.

AT-vejledning D.4.3-5. Vold.
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AT-vejledning 25.6. Plan for sikkerhed og sundhed.

AT-vejledning 25.2. Om bygherrens ansvar — hvem, hvor, hvorndr.
AT-vejledning 25.3. Om bygherrens ansvar ved storre byggeprojekter.
AT-vejledning 25.4. Om bygherrens ansvar ved mellemstore byggeprojekter.
AT-vejledning 25.5. Om bygherrens ansvar ved sma byggeprojekter.

* & & o o

Relevante arbejdstilsynets-vejvisere og -tjeklister

-der kan bruges i forebyggelsesarbejde, samt udarbejdelse af arbejdspladsvurdering
¢ AT-vejviser: xx branche
¢ AT-tjekliste: xx branche

Relevant litteratur
-til forebyggelse og arbejde med arbejdsmiljeet
¢ Branchefzllesskaberne (2020). Handbogen — arbejdsmiljo i bygge- og anleg. Danmark:
Paxis Forlag A/S.
¢ Tolstrup, M. (2022). Grundbogen i arbejdsmiljo. Danmark: Stibo.
¢ Videnscenter for Arbejdsmilje (2013). Job & krop — forebyg smerter i muskler og led.
Danmark: Helstrup & Sen.

Relevante links
-til inspiration til forebyggelse og i forbindelse med arbejdet med arbejdsmilje
¢ Vedrerende kemi: www.at.dk/arbejdsmiljoe/kemi/
¢ Vedrgrende APV: www.at.dk/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdspladsvurdering-apv/
¢ Vedrerende tilsyn: www.at.dk/tilsyn/tilsynsprocedurer-til-tilsynsfoerende/byggepladser/

Relevante arbejdsmiljgakterer, samt online platforme

-med relevant viden og arbejdsmiljeredskaber til forebyggelse af sikkerhed og sund
¢ Arbejdsmarkedets erhvervssikring: www.aes.dk

Arbejdstilsynet: www.at.dk

Arbejdsmiljeklagenavnet: www.ast.dk

Byggeriets arbejdsmiljebus: www.bam-bus.dk

Branchefzllesskaberne: www.bfa-web.dk

Byggeproces og arbejdsmiljo: www.byggeproces.dk

Bygningsreglementer: www.bygningsreglementet.dk

Nationale forskningscenter for arbejdsmiljo: www.nfa.dk

Lovgivning: www.retsinformation.dk

Virksomheders digitale indgang til det offentlige: www.virk.dk

® & & 6 6 O O 0o

Statistik over arbejdsulykker indenfor byggeri
¢ www.at.dk/arbejdsmiljoe/arbejdsulykker/forebyg-typiske-ulykker/byggeriet/

Det europceiske arbejdsmiljgagentur

¢ www.osha.europa.eu/da/safety-and-health-legislation
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Anvendelse af evt. goesteundervisere

Eventuelle gasteundervisere kan indgd i undervisningen.

Anvendte gasteundervisere har solid arbejdsmiljoviden og -erfaring indenfor relevante emner i
uddannelsen. Gasteundervisere kan vare relevant tilsynsforende fra Arbejdstilsynet eller anden
relevant ekstern samarbejdspartner.

Gasteunderviserne vil kunne indgé pa alle dagene under forskellige emner.

Evaluering af kurset

Jevnfor kravene i1 Bekendtgorelse om godkendelse af udbydere af de obligatoriske
arbejdsmiljouddannelser Afsnit Udbyders pligter i forbindelse med evaluering og kvalitetskontrol
evalueres hvert kursus efter neermere bestemte retningslinjer fra Danmarks
Akkrediteringsinstitution.

Evalueringen har til formal at dokumentere undervisningen, samt sikre undervisningens verdi for
den enkelte kursusdeltager og at kravene til Arbejdsmiljeouddannelsen efterfolges.

Arligt udarbejdes en oversigt over samlede udbudte kurser og deltagerantal efter nzermere bestemte
retningslinjer fra Danmarks Akkrediteringsinstitution.

Det kan forventes at Danmarks Akkrediteringsinstitution afleegger kontrolbesog pé kurser.
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